
 

L’Université Bordeaux Montaigne recrute 

Un-e Gestionnaire financier-e et comptable 

J4E44 – Gestionnaire financier-e et comptable 

 

 

Contexte et missions  

 

L’IUT En quelques chiffres :  

3 départements : Carrières sociales, Information communication, Métiers du multimédia et de 

l’Internet 

7 BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) -  

6 Licences professionnelles  

1000 étudiants, apprentis et stagiaires de la formation continue 

72 enseignants titulaires 

25 personnels administratifs et techniques 

320 intervenants professionnels 

Le poste est rattaché au service de gestion financière et encadré par la responsable administrative 

et financière. 

 

Vos missions seront les suivantes : 

Le service de gestion financière a pour mission le suivi et l’exécution des budgets sous l’autorité 

de la responsable administrative et financière et du directeur de l’IUT. 

L’agent sera amené à travailler plus particulièrement avec la RAF, en collaboration avec une  

collègue contractuelle de cat B. Ses missions seront réalisées en lien étroit avec l’agence comptable 

et la cellule des marchés de l’université. L’agent sera en relation avec des publics variés : 

enseignants, étudiants, prestataires extérieurs. 

 

 

Titulaire mutation ou détachement  

CDD d’un an renouvelable  

Catégorie B 

Poste à pourvoir dès que possible 

Rémunération indiciaire en fonction du corps 

d’emploi et de l’administration d’origine 

A partir de 1 890€ brut/mensuel selon profil 

et expérience 

 

IUT Place Renaudel 

Université 

Bordeaux 

Montaigne 

L’Université Bordeaux 

Montaigne, université d’Arts, 

Lettres, Langues, Sciences 

Humaines et sociales : 

+ de 16 500 étudiants 

 

+ de 1200 personnels 

 

3 UFR et 2 instituts 

(IUT Bordeaux 

Montaigne et IJBA)   

1 école doctorale 

 

16 équipes de recherche 

 

1 Cité des Langues 

Etrangères, du Français 

et des Francophonies 

(CLEFF)  

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=J4E44#top


 
 

 

Activités principales  

 

Soutenir des opérations d’exécution budgétaire pour les dépenses et les recettes du Budget propre intégré (BPI) de l’IUT. 

Etablir et suivre les engagements juridiques sur GFC dépenses pour l’ensemble des achats. 

Préparer les attestations du service fait et contrôler le paiement des factures. 

Etablir et compléter les tableaux de bords de suivi du paiement des enseignants vacataires et des heures complémentaires 

des enseignants statutaires ainsi que les salaires des agents contractuels. 

Suivre la régie de recettes. 

Soutenir la préparation des budgets et du bilan financier. 

Participer à la planification des opérations budgétaires. 

Participer à la gestion des locations de locaux (évaluation des demandes, établissement des devis, élaboration des 

conventions de mise à disposition, facturation). 

 

 

Profil recherché  

 

Connaissances : 

• Connaitre l’environnement des établissements d’enseignent supérieur et son offre de formation 

• Finances publiques 

• Systèmes d'information budgétaires et financiers 

• Règles et techniques de la comptabilité 

• Marchés publics. 

 

Compétences requises : 

• Analyser les données comptables et financières 

• Appliquer les règles financières 

• Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité 

• Savoir gérer son activité dans un calendrier 

• Savoir rendre compte 

• Communiquer et savoir faire preuve de pédagogie 

 

 



 
Profil attendu  

• Savoir faire preuve de méthode et d'organisation 

• Être rigoureux et analytique, fiable et réactif 

• Savoir travailler en équipe, avoir un sens relationnel et faire preuve de discrétion 

• Diplôme requis : Baccalauréat général ou technologique exigé  

• Expérience requise en gestion financière 

 

 

 

Pour postuler  

 

 

 

Pourquoi rejoindre l’Université Bordeaux Montaigne ? 

Des avantages sociaux  
- Participation aux frais de transport ou 

forfait de mobilité durable.   

- Participation forfaitaire à la mutuelle sous 

réserve d’éligibilité.  

Équilibre professionnel / personnel 
- Télétravail en fonction du poste occupé. 

- Possibilité de travailler sur 4,5 jours.   

- 47 jours de congés par an dès la première 

année 

Un cadre de travail agréable   
- Possibilité de restauration sur place.  

- Accès aux activités culturelles 

 et sportives.  

- Campus verdoyant et rénové.  

Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont à envoyer au plus tard le 31 décembre 2025  

En cliquant ici 

https://extranet.u-bordeaux-montaigne.fr/rita_fo/?num_cg=86&num_num_form=1&param1=IUT2025002

